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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante decreto de fecha 23 de febrero 
de 2024, ha dispuesto aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos 
del proceso selectivo para el ingreso y provisión de plazas integradas en el grupo/
subgrupo de clasificación profesional B (1 plaza/puesto de trabajo de supervisor/a), 
mediante ingreso por el turno libre de estabilización de empleo temporal y sistema 
selectivo de concurso-oposición, de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento 
de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra 
expuesta en el tablón de anuncios del edificio Seminario, sito en vía Hispanidad, 20, y 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es www.zaragoza.es.

El tribunal de selección encargado de juzgar el proceso selectivo convocado 
para la provisión de plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificación profe-
sional B (1 plaza/puesto de trabajo de supervisor/a) mediante ingreso por el turno 
libre de estabilización de empleo temporal y sistema selectivo de concurso-oposición, 
de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Zaragoza, ha acordado que 
la realización del primer y segundo ejercicios del proceso selectivo tenga lugar tal y 
como se indica:

10 plazas de Supervisor/a:
Día: 20 de marzo de 2024.
Hora: 17:00 horas.
Lugar: Edificio Betancourt, Campus Río Ebro, calle María de Luna, 1, 50018 

Zaragoza.
Los aspirantes deberán ir provistos de DNI o documento equivalente (pasaporte 

o carné de conducir).
I. C. de Zaragoza, a 26 de febrero de 2024. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


